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1. Der Auftrag

Die Initiative ,,KULTUR im PARK” wurde vom Amt fir Soziale Arbeit Wiesbaden im Rahmen des
Auftrages zur Umsetzung eines sozialpadagogischen Konzeptes mit dem Ziel der friedlichen und
kulturellen Wiederbelebung des Kulturparks initiiert. KULTUR im PARK ist ein eigenstandiges Projekt,
zu dessen Mitgliedern die Initiative KULTUR im PARK, das Kulturzentrum Schlachthof e.V., die
Kreativfabrik e.V., die Skatehalle ,Colosseum” und die Murnaustiftung gehoren. Trager per
Leistungsvertrag ist das Kulturzentrum Schlachthof e.V.

In der Stadtverordnetenversammlung vom 01.09.2011 beschlossen die Abgeordneten in der Vorlage
Nr. 11-V-51-0041, unter Beschlusspunkt 1.2.3 zur Umsetzung des padagogischen Konzepts: ,unter
Einbeziehung der Anlieger des Kulturparks (Schlachthof, Murnaustiftung, Kreativfabrik) eine
Belebung und Strukturierung der Nutzung zu férdern.” Weiter heiflt es in 1.4: “Die Aktivitaten [von
KULTUR im PARK] sollen zu Riicksichthahme, Verantwortungsbewusstsein und zur Identifikation mit
dem Park als Ort sozialer Begegnung fiihren. Auf diese Weise wird auch Sicherheit beférdert.”



Ebenso beinhaltet der Beschluss der Stadtverordnetenversammlung die Anfertigung eines
Erfahrungsberichtes nach Ablauf des Projektes von zwei Jahren.

Erganzt wird der Auftrag der Stadtverordnetenversammlung um die regelmalligen Treffen der
,Sicherheitsrunde” zur Koordinierung der MaBnahmen vor Ort, unter Leitung von Frau Stadtratin
Brigitte Zeimetz. Hier heiRt es im Protokoll der Projektgruppe vom 20.12.2011, gez. Frau Stadtratin
Zeimetz:

"Die Aktivierung der Nutzer und eine Wiederbelebung des Kulturparks als attraktiven Platz zum
Chillen ist zentrales Thema flir 2012. [...] Ziel ist die friedliche Wiederbelebung und vielfaltige
Nutzung des Kulturparks” (ebd.).

Diese Auftrage hat das Projekt angenommen:

1. KULTUR im PARK initiiert seit 2012 ein regelmaRiges ,Treffen der Nachbarn®. Es dient der
Steuerung, Vernetzung, Kommunikation und Planung des Projekts mit den Nachbarn. In
regelmaRigen Abstidnden treffen sich die Anrainer: Kulturzentrum Schlachthof, Skatehalle
Colosseum, die Murnaustiftung und die Kreativfabrik Wiesbaden. Hier berat und organisiert der
Zusammenschluss der Nachbarn sinnvolle und notwendige MaRnahmen im Kulturpark und
arbeitet eng mit dem Team vor Ort zusammen.

2. Seit den Osterferien 2012 ist KULTUR im PARK auf dem Geldande aktiv, um gemeinsam mit den
Nutzern Aktivitdten durchzufiihren, Ideen und Konzepte anzuregen, als Ansprechpartner fir
externe Initiatoren zu wirken — kurzum: Das Geldnde kulturell und friedlich wieder zu beleben.

Um die Umsetzung dieser Aufgaben zu garantieren und sie mit dem nétigen ,langen Atem” zu
bearbeiten, hat das Amt fir Soziale Arbeit, unter der Koordination von Dietmar Krah, ein Team aus
jungen, mit dem Geldnde vertrauten und in der Materie erfahrenen Mitarbeiter/innen
zusammengestellt. Das Kernteam besteht aus drei festen Mitarbeiter/innen und wird — lagebedingt —
durch zwei weitere freie Mitarbeiter/innen ergénzt.

Seit Beginn der Osterferien 2012 sind die Mitarbeiter/innen von KULTUR im PARK vor Ort. Das Team
ist mit mindestens 40 Wochenstunden, bei Bedarf mit maximal 90 Wochenstunden am Platz.

Die Regelarbeitszeiten sind von April bis Oktober:

Do 16:00 —22:00 Uhr
Fr 17:00 — 23:00 Uhr
Sa 17:00 - 23:00 Uhr

und in den Sommerferien:
taglich von 15:00 bis 22:00 Uhr

Bei schonem Wetter und bei besonderen Anldssen werden die Prdsenzzeiten angepasst und
ausgeweitet.

2. Das padagogische Konzept

Unter dem Motto ,Die friedliche Wiederbelebung des Kulturparks — Ein Platz fiir alle” verfolgt
KULTUR im PARK die Aufgabe und das Vorhaben der Koordination und aktiven Steuerung von Ideen,
Anliegen, Bedirfnissen und Terminen, die den Platz kulturell aufwerten. In Kooperation mit den
Nachbarn werden Ideen fiir das Gelande entwickelt, reflektiert und Veranstaltungen durchgefiihrt.



Die potenziellen Nutzer/innen des Parks sollen durch positive Einflussnahme aktiviert und am
Geschehen beteiligt werden. Die Beobachtung und das Erkennen negativer Entwicklungen haben
dabei einen gleich hohen Stellenwert. KULTUR im PARK ist im aktiven Dialog mit den Besucher/innen
und wirkt aktiv auf die Besucher/innen des Gelandes ein. Als Beobachter kooperiert Kultur im Park
mit den Kraften der Stadt- und Landespolizei. In regelmaligen Abstanden finden sich beteiligte
Institutionen in der ,Sicherheitsrunde” zusammen, um relevante Informationen auszutauschen und
Vorgehensweisen abzustimmen.

Bei der zukiinftigen Ausgestaltung und Bebauung des Kulturparks sammelt, koordiniert und biindelt
KULTUR im PARK die Interessen der Nutzer/innen. Unter Bericksichtigung kulturell-pddagogischer
Aspekte und der Freizeitbedirfnisse der Nutzer/innen und Gaste, soll eine hohe Identifikation mit
dem Platz und eine nachhaltige Belebung verstarkt werden.

3. Ausstattung
Finanzielle Mittel

Das Projekt KULTUR im PARK verfligt insgesamt iber ein Budget fiir das eingesetzte Personal, sowie
Sachmittel fiir Anschaffung, Infrastruktur und Programm von rund 160.000 Euro pro Jahr.

Personelle Mittel

Das Team von KULTUR im PARK besteht aus einer weiblichen und zwei mannlichen Mitarbeitern vor
Ort, im Alter zwischen 26-34 Jahren. Koordiniert wird das Projekt von Dietmar Krah vom Amt fir
Soziale Arbeit, Abteilung Jugendarbeit. Des Weiteren stehen dem Projekt und seinem Team
Sachmittel zur Verfligung.

4. Aktivitaten

Das Team von KULTUR im PARK findet sich in wochentlichen Teambesprechungen zusammen, um
aktuelle Entwicklungen auf dem Geldnde zu besprechen und Vorgehensweisen zu planen. In den
Teams werden Anfragen besprochen, Termine koordiniert, die Prdsenzzeiten vor Ort aktuellen
Ereignissen und Anforderungen angepasst und die Durchfliihrung von Veranstaltungen geplant.

Tatigkeiten wahrend der Prasenzzeiten und Aufgaben
¢ Fahne als Symbol von Prasenz

In Absprache mit den Nachbarn und der Sicherheitsrunde wurde zu Beginn der Prasenzzeiten im Jahr
2012 ein Fahnenmast installiert. Das Hochziehen der Fahne weist auf die Prasenz des Teams auf dem
Platz hin und zeigt sowohl Nutzer/innen und Gé&sten wie Kraften des Sicherheitsdienstes, der Stadt-
und Landespolizei die Anwesenheit von Mitarbeiter/innen von KULTUR im PARK an.



e Sehen, Horen, Weiterleiten

Durch die hiufige, zeitweise tédgliche, Priasenz des Teams, sind die Mitarbeiter/innen in der Lage, ein
gutes Bild von der Situation auf dem Geldande zu erhalten. In den Prasenzzeiten entstehen vielfaltige
Moglichkeiten Kontakte zu den Parkbesucher/innen zu schaffen und tiber neueste Entwicklungen auf
dem Platz informiert zu werden. Durch gezielte Beobachtung und den Aufbau einer personlichen
Beziehung konnen immer wieder auch problematische Situationen vor Ort gelost werden.
Gefahrliche Situationen kdnnen durch friihzeitige Intervention und das schnelle Weiterleiten an die
Krafte der Polizei beseitigt werden, bevor eine Lage zu eskalieren droht. Die Prasenz vor Ort und das
Wissen um die Zusammenarbeit mit der Polizei verhindert zusatzlich die Begehung von Straftaten.

Laut der Befragung des Amtes fiir Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik unter 724
Nutzern im August/September 2012, fuhlen sich 85,5 % der Befragten im Kulturpark sicher/eher
sicher.

¢ Ansprechpartner fiir Besucherinnen, Stadt- und Landespolizei

Kultur im Park dient als Ansprechpartner fiir viele unterschiedliche Gruppierungen. Es besteht guter
Kontakt zu Stammbesucher/innen. KULTUR im PARK ist regelmiRig tber aktuelle Entwicklungen,
Lebenslagen und Probleme informiert. Das Team steht bei Fragen beratend zur Seite und kiimmert
sich bei Problemen um die Weiterleitung an kompetentes Personal. Die Drogenproblematik und
aktuelle Entwicklungen im Lebensverlauf vieler Parkbesucher/innen sind dem Team bekannt. Auf
dieser Grundlage entsteht ein objektives Bild vom Gesamtgeschehen, auf dessen Grundlage ein
standiger Austausch mit den Nachbarn am Platz (gemeinsames , Lage peilen“) und mit den Kraften
der Polizei kommuniziert wird.

Der Aufbau einer personlichen Beziehung und die Vermittlung des Gefiihls ernst genommen zu
werden, schafft speziell beim Stammpublikum die Grundlage fir eine gute Einflussnahme auf das
Gesamtgeschehen. Diese Grundlage schafft Vertrauen und ermdoglicht die Kommunikation mit neuen
Individuen innerhalb einer Gruppierung. Die Prasenzstreifen der Stadt- und Landespolizei wurden in
der Saison 2013 auf einen einmaligen Besuch am Freitag und am Samstag reduziert. Wahrend dieser
Besuche werden aktuelle Informationen und der Kenntnisstand liber das Geschehen kommuniziert
und gegebenenfalls durch MaRnahmen erganzt.

¢ Objektives Bild vom Geldnde und Geschehen

Das Team von Kultur im Park ist mit vielen Wochenstunden am Platz. Den Mitarbeiter/innen gelingt
es oft ein gutes Verhéltnis zu den Besucher/innen aufzubauen. Durch entstandene Kontakte und
gezielte Gesprache mit den ansdssigen Gruppierungen, gelangt man an Informationen Uber aktuelle
Entwicklungen und Hintergriinde. Bei Fragen, bezieht sich das Team auf Multiplikator/innen, die ggf.
Informationen zu relevanten Geschehen liefern kénnen.



e Zustindigkeit und Koordination bei der Vereinbarung ,,10 x laut”

Das Team KULTUR im PARK spielt eine zentrale Rolle bei dem Bemiihen, Larmereignisse zu regulieren
und maximal zehn seltene, laute Veranstaltungen zuzulassen. Von diesen maximal zehn seltenen,
lauten Ereignissen entfallen drei auf das jahrliche Festival FOLKLORE.

KULTUR im PARK koordiniert die weiteren (maximal sieben) lauten Veranstaltungen, sowie nahezu
alle anderen nicht ruhestérenden Aktivitaten am Platz.

Es handelt sich um einen schwierigen Spagat zwischen den Interessen der Jugendkultur und dem
Ruhebediirfnis von Anwohnerinnen. Die geleistete Anstrengung ist enorm. KULTUR im PARK ist an
dieser Schnittstelle derzeit unersetzlich.

¢ Koordination und Auswahl der Veranstaltungen mit dem Ziel: Vielfalt auf dem Platz

Mit dem Ziel der vielfaltigen Nutzung des Kulturparks, koordiniert KULTUR im PARK die Auswahl und
das Angebot der Veranstaltungen. Unter dem Namen ,Sounds in the Sun” startete z.B. in der Saison
2013 eine Reihe von Veranstaltungen unterschiedlicher musikalischer Richtungen. Einige Termine
wie HANS GRILLT, das KULTURPARK OPEN AIR, der CHRISTOPHER STREET DAY, PAMOJAH,
NACHTFLOHMARKT, MIDSOMMERNACHTSFEUER, u.a. werden bewusst so gesetzt, dass sie mit
anderen Veranstaltungen der Anlieger zusammenfallen, um fir Vielfalt auf dem Platz zu sorgen.

Die Akteure erhalten Unterstlitzung sowohl auf finanzieller als auch auf organisatorischer Ebene.

e Beteiligung an der Projektplanung ,,Vision Kulturpark”

Die Mitwirkung an der Planung des zukiinftigen Gelandes in Kooperation mit den Nachbarn war ein
wichtiger Bestandteil der Arbeit von Kultur im Park. In Zusammenarbeit mit den Anliegern wurden
Ideen entwickelt, die in Workshops erarbeitet und vertieft wurden und in die Planungen des Amtes
fur Griinflachen, Landwirtschaft und Forsten mit eingeflossen sind.

KULTUR im PARK Ubernimmt fortwahrend die Rolle des Interessenvertreters der Nachbarn und der
Nutzer/innen des Gelandes bei der Neugestaltung des Kulturparks und arbeitet eng mit dem Amt fir
Griinflachen zusammen. Auf dem FOLKLORE-Festival 2013 prasentierten und bewarben das Amt fir
Griinflachen zusammen mit KULTUR im PARK das neue Geldandekonzept flir den Kulturpark.

e Partizipationsprojekte und Angebote
Kultur im Park initiierte einige Partizipationsprojekte auf dem Gelande.

- Das in Saison 2012 ins Leben gerufene Wiesenplenum verfolgt das Ziel der Partizipation. Die
Besucher/innen des Platzes sollen aktiv ins Geschehen miteingebunden werden und einen
konstruktiven Beitrag zum Geschehen auf dem Platz leisten. Gleichzeitig erfolgt eine informelle
Aktualisierung lber bevorstehende Veranstaltungen beziehungsweise aktuelle Entwicklungen. Das
Wiesenplenum findet in unregelmaBigen Abstidnden, mit vorheriger Ankiindigung auf einer



Internetplattform statt. Aushange informieren zusatzlich Uber das Angebot. Diese aktive
Einflussnahme im Gesprach hat das Ziel, die regelmiRigen Nutzer/innen an Geschehen und
Entwicklungen im Kulturpark teilhaben zu lassen.

Durch die Beteiligung an der Veranstaltung , Tag der Jugend im Rathaus” im Oktober 2012 wurden
in Zusammenarbeit mit der IGS Alexej von Jawlensky Konzepte zu den Themen Sicherheit und
Veranstaltungsplanung erarbeitet. Zusammen mit den Schilersprecher/innen wird aktuell ein Plan
fiir einen kreativen Weihnachtsmarkt erstellt. Das Projekt KULTUR im PARK wurde fiir den , Tag der
Jugend im Rathaus” 2013 erneut ausgewahlt.

- In Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Griinflachen, Landwirtschaft und Forsten initiierte KULTUR im
PARK am 14. April 2013 einen Workshop in der Kreativfabrik Wiesbaden e.V. fir junge Menschen
und Besucher/innen des Kulturparks. Ziel war es, einen gemeinsamen Plan zu entwickeln, der in die
Planungen des Griinflaichenamtes einfliet. Unter dem Motto: ,Gute Ideen haben auch eine gute
Chance, realisiert zu werden” haben sich 20 Teilnehmer/innen zusammengefunden und in
Kleingruppen Konzepte erarbeitet.

Bei Arbeiten auf dem Geldnde, so wie beim Auf und Abbau von Infrastruktur finden sich immer
einige helfende Hinde unter den Besucher/innen.

e Herstellung, Auf- und Abbau von Infrastruktur

Die Herstellung einer geeigneten Infrastruktur nimmt einen groRen Teil der Arbeit von KULTUR im
PARK ein. Zu Beginn jeder Prasenzzeit werden Sitzgelegenheiten bereitgestellt, die dankbar von den
Besucher/innen angenommen werden. Bei besonderen Anldssen werden diese durch
unterschiedliches Inventar, wie zum Beispiel eine Musikanlage, Unterstand, Dekorationen etc.
erganzt.

¢ Werbung fiir Veranstaltungen

Bei besonderen Anlassen und Veranstaltungen ibernimmt KULTUR im PARK die Werbung in eigener
Sache. Dies geschieht durch die Schaltung der Werbung in allen relevanten Internetplattformen,
sowie in lokalen Druckzeitschriften wie STUZ und SENSOR.

Um eine groRere Relevanz zu erreichen, ist Kultur im Park auf die kulturtreibenden Anlieger (vor
allem dem Kulturzentrum Schlachthof und der Kreativfabrik) angewiesen.



5. Die Besucher/innen

Die Besucher/innen des Kulturparks sind vielféltig. Die Altersspanne reicht von 2-75 Jahren. Es ist ein
Park, der aus unterschiedlichsten Motivationen besucht wird. Das Nebeneinander unterschiedlicher
Kulturen gelingt — auch dank der vermittelnden Arbeit von KULTUR im PARK — gut.

Folgende Gruppen halten sich mehrmals die Woche im Park auf:
- Die Skater — der hochst frequentierte Skateplatz der Stadt. Bis zu 100 Besucher/innen /Tag

- Die Volleyballer — der zentralste Beachvolleyballplatz der Stadt. Bis zu 50 Besucher/innen
/Tag

- Die Bouler — mit Mitteln von KULTUR im PARK geschaffener Bouleplatz wird von zwei
Wiesbadener Vereinen Tags- und Nachts bespielt. Bis zu 40 Besucher/innen /Tag

- Die Chiller und Griller — kommen bei gutem Wetter und verbringen ihre Freizeit im
Kulturpark, ohne einer zielgerichteten Tatigkeit nachzugehen. Bis zu 150 Besucher/innen
/Tag

Neben o.g. Besuchergruppen gibt es noch eine weitere Gruppe, die sich selbst nicht als
Parkbesucher/innen bezeichnet, sondern den Kulturpark als ihr ,Wohnzimmer” beschreibt. Diese
Gruppe kennt sich weitestgehend untereinander, auch wenn sie sich gelegentlich raumlich am Ort
voneinander distanzieren/in Kleingruppen aufteilen. Ebenso gibt es innerhalb dieser groBen Gruppe
eine stark dominierende Teilgruppierung auf dem Gelande, die ein sehr lautes und von auRen
scheinbar aggressives Verhalten aufweist: laute, pobelnde, alkoholisierte (iberwiegend junge
Manner, erschwerten die kulturelle Arbeit mit ihrem Auftreten. Es entsteht teilweise eine fir
AuRenstehende oftmals bedrohlich wirkenden Atmosphare aus lauten Trinkspriichen und Geschrei.
Es kam zu mehreren Sachbeschadigungen, Beleidigungen und anfanglichem Kraftemessen, die z.T. in
ernsten Schliagereien unter den Besucher/innen endeten, mittels Beziehungsarbeit des Teams
KULTUR im PARK jedoch entscharft werden konnten. So gelang es weitestgehend ein positives
Verhaltnis zu dieser Besuchergruppe aufzubauen.

6. Die Praxis
Saison 2012

Im April 2012 startete das Team von KULTUR im PARK ihre Prasenzzeiten auf dem Geldnde. Die Halle
des Kulturzentrums Schlachthof befand sich im Bau. In der alten Halle fanden keine Veranstaltungen
statt. Die anfanglichen Arbeiten auf dem Geldnde begannen mit der Herstellung der ersten
Infrastruktur. Die Aktivitdt begann mit der Errichtung eines Grills und der Aufstellung eines
Uberseecontainers als Lager fir Material. Kurze Zeit spiter wurde ein Indianertipi aufgestellt und
eine o6ffentliche Feuerstelle errichtet.



Nach einigen Wochen folgte die Umgestaltung des Containers als geeignete Raumlichkeit als Lager
fur Inventar mit einem Aufbau und Boden auf dem Dach des Containers, der als Auftrittsbihne
dienen sollte.

Das Team begann die Organisation von Veranstaltungen, die als erste Versuche dienten, neue
Besucher auf das Geldande zu locken. Folgende Veranstaltungen wurden in der Saison 2012
durchgefihrt:

Public Plansching: Ein Badeevent mit drei Pools und einem wassergeflllten Schuttcontainer.
DJ-Sessions: DJ-Auftritte auf dem Dach des Containers.

Hans Grillt: Eine  wiederkehrende Veranstaltung zu der der Flaschensammler Hans zum
selbstorganisierten Grillen einladt. Zur Auftaktveranstaltung folgten 400 Leute dem Aufruf.

Mongol Basar: Ein progressives Rock Festival veranstaltet von Art und Konstantin von der
Kreativfabrik mit Unterstitzung von KULTUR im PARK.

Kopfhorer Disco: Im Zuge einer durch Beschwerden ausgeldsten lautlosen Offensive, legten DJ's im
Kulturpark auf, gegen Hinterlegung eines Pfandes konnten sich Gaste Funkkopfhorer ausleihen und
die aufgelegte Musik genielRen.

Workshops: Fotografie, Leder- und Stoffbearbeitung, Metallworkshop.

Kochen im Park: RegelmiRBig wiederkehrendes Ereignis an dem Mitarbeiter/innen des Teams
KULTUR im PARK mit den Nutzer/innen des Kulturparks zusammen taten, Zutaten einkauften,
zubereiteten und Uber einem Lagerfeuer beispielsweise Eintopfe kochten und im Anschluss
gemeinsam verzehrten.

Midsommernachtsfest mit dem Wiesbadener Jugendzirkus und Delegationsbesuch aus Ocotal,
einem stattlichen Feuer, Nachtflohmarkt und 500 Gasten.

2012 - ein Zwischen-Fazit

Die geplanten und durchgefiihrten Veranstaltungen im Jahr 2012 verliefen friedlich und problemfrei.
Die Veranstaltungen waren, trotz des verregneten Sommers, gut besucht. Es gelang somit, neue
Besucher/innen auf das Geldnde zu bringen.

Das Stammpublikum auf dem Geldande setzt sich aus mehreren fluktuierenden Gruppierungen
zusammen. Neben tatsdchlichen reinen Nutzergruppen der Infrastruktur vor Ort wie Bouler/innen,
Skater/innen, Sprayer/innen und Volleyballer/innen, suchen zwischen 100-120 Personen den Park
zum reinen Beisammensein auf.

Die padagogisch-kulturelle Arbeit wurde von der Lautstdarke-Debatte und den Beschwerden von
Anwohner/innen zuséatzlich erschwert. Initiiert von KULTUR im PARK fanden mehrere Gesprédche mit
den Anwohner/innen statt. Die Larmproblematik dominierte jede Veranstaltungsidee und Planung.
Es wurden Messungen und Schallgutachten notwendig und es kam zu Anzeigen und
BuBgeldverfahren.



Die Zusammenarbeit mit dem Sicherheitsdienst ,Zerberus” wurde oft als unterstitzend
wahrgenommen, verlief jedoch nicht immer ohne Konflikte mit der padagogischen Arbeit des Teams:
die Mitarbeiter/innen des Sicherheitsdienstes Zerberus ignorierten immer wieder die Chancen des
Einwirkens und Eingreifens von KULTUR im PARK.

In Absprache und Abstimmung mit den Mitarbeiter/innen des Suchthilfezentrums vor Ort wurden
Problemsituationen und Schicksale der Parkbesucher/innen padagogisch aufgearbeitet und in
Gesprachen reflektiert.

Die Konzentration auf das ,Wohnzimmer — Publikum “ nahm in der ersten Saison 2012 einen grof3en
Teil der Arbeit des Teams ein.

Die padagogische und kulturelle Arbeit st6lRt mit steigendem Alkoholkonsum der Parkbesucher in
den spaten Nachtstunden an ihre Grenzen. Im Jahr 2012 war das Team an den Wochenenden von
16:00 — 02:00 Uhr auf dem Gelande.

KULTUR im PARK konzentriert sich ab der Saison 2013 auf potentielle Nutzer/innen und Gaste, die
bislang nicht zu den regelmiRigen Besucher/innen des Gelandes zdhlen. Neue Besuchergruppen und
Einzelpersonen sollen den Park beleben und zu einer vermehrt attraktiven Atmosphare beitragen.

Die Erfahrungen aus 2012 haben gezeigt, dass mit dem steigenden Alkoholpegel nach 23:00 Uhr eine
aktive Einflussnahme auf das Gesamtgeschehen schwierig war. Demnach wurden die Prasenzzeiten
angepasst. Mit Start der neuen Saison 2013 wurde das Dienstende vor Ort auf 23:00 Uhr gelegt.

Saison 2013

Der Anfang der Saison 2013 startete mit einer problembehafteten Situation. Eine Jugendgruppe
bestehend aus ca. zehn Jugendlichen, im Alter von 14-16 Jahren, sorgte fiir einige Wochen fiir eine
bedrohliche Stimmung. Es kam zu Diebstahlen, verbalen Auseinandersetzungen mit den
Besucher/innen des Parks und Sachbeschddigungen. Die Situation drohte zu eskalieren, als nach
einer Streitigkeit, dltere Verwandte der Anfiihrer dieser Gruppe den Platz betraten und korperlich
gegen einen Parkbesucher vorgingen.

Die Polizei unterstiitzte KULTUR im PARK in dieser Situation sehr wirksam.

Nach einigen kleineren bedrohlichen Situationen und einem Schlagaustausch auf dem Geldande
wurde in Absprache mit den Anliegern und in Abstimmung mit den regelmiRigen Besucher/innen
des Platzes, ein Regelwerk aufgestellt, das fliir den gesamten Platz giltig ist und aktiv von Kultur im
Park durchgesetzt wird (siehe dazu im Anhang: ,Regeln im Kulturpark®). Kurze Zeit spater wurden
Plakate und Flyer im Park verteilt und die Regeln grof$ und gut sichtbar an eine zentrale Stelle des
Containers auf dem oberen Plateau angebracht.

Die Zusammenarbeit mit dem neuen Team vom Sicherheitsdienst SAFE lduft nach anfanglichen
Schwierigkeiten konfliktfrei und wirkt unterstiitzend auf das Wirken des Teams von KULTUR im PARK.

KULTUR im PARK hat in der laufenden Saison weitere Standards auf dem Geldnde verbessert:
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Die Verlegung der Feuerstelle von der Ecke des Plateaus, hin zur Mitte des Geldandes, erwies sich als
forderlich fir Verlagerung des ,,Wohnzimmer — Publikum® in unterschiedliche Areale des Kulturparks.
Die Feuerstelle wurde zusatzlich mit Sitzmoglichkeiten ausgestattet.

Auf dem Parkplatz der Murnaustiftung wurde eine neue Boule-Flache geschaffen, die mehrmals in
der Woche von bis zu 40 Boulespieler/innen zwischen 30-70 Jahren genutzt wird.

Am Anfang der Saison wurde die Aufenthaltsqualitdt durch die Anschaffung von Liegestihlen
verbessert. Dieser neue Standard erzeugt eine ruhige Stimmung und lockte in der laufenden Saison
neue Besucher/innen auf das Geldnde, die langer verweilen und ruhen. Die dauerhafte Installation
oder Bereitstellung solcher oder anderer bequemer Sitzmoglichkeiten ist ausschlaggebend fir die
Gesamtatmosphédre und die Dauer des Aufenthalts der Besucher/innen. Die Schaffung von neuen,
optisch interessanten Sitzmodglichkeiten und Ruheecken wird von Kultur im Park verfolgt und als
notwendig fur weitere Verbesserung der Aufenthaltsqualitdt angesehen.

Des Weiteren sollte durch eine groRere Werbetragweite aus professioneller Hand neues Publikum
auf das Gelande gebracht werden.

Die Belebung durch Aktivitdten und Veranstaltungen in Kooperation mit Dritten soll eine méglichst
groRe Vielfalt erzeugen, ohne das Stammpublikum zu verdrangen. Mit neuen Gruppen auf dem
Gelinde findet ein fiur die Stammbesucher/innen positiver Lerneffekt statt. Der Platz wird nicht
lberwiegend und ausschlieBlich von grenzwertigem Verhalten dominiert. Neue, aktive
Parkbesucher/innen in Uberzahl wirken sich sichtbar positiv auf das Verhalten in der jeweiligen
Peergroup und die Stimmung am Platz aus. In einer friedlichen Atmosphare, gepragt durch viele
gleichzeitig stattfindende Happenings, kommt es zu einem positiven Einfluss, der kaum verbale oder
gar korperliche Auseinandersetzungen zuldsst.

Grenzwertiges Verhalten Einzelner gerat so in den Hintergrund und wird bestenfalls am Rande
wahrgenommen, bestimmt jedoch nicht mehr die Atmosphare vor Ort.

Mit zunachst gescheiterten Bemihungen zu Beginn der Saison, das Gastspiel vom Zelttheater ,,Cirque
Bouffon” fir den Kulturpark zu gewinnen und Flohmarkte mit kulturellem Rahmenprogramm als
wiederkehrende Standards einzufiihren, fielen zwei wichtige Garanten fir die kulturelle
Wiederbelebung des Kulturparks vorlaufig weg.

Demgegeniiber gelang jedoch das Vorhaben, gemeinsam mit umliegenden Einrichtungen der
Kinderbetreuung einen ,Sternmarsch” zu einem St. Martin-Fest am Kulturpark zu initiieren.

Ebenso wurde die kulturelle Belebung verstarkt in Kooperation mit Partner/innen in der laufenden
Saison durch zahlreiche Veranstaltungen erreicht:

Back to the Roots — Schnippelparty von Talley Hoban. Einfille statt Abfalle. Eine wiederkehrende
Kochveranstaltung am ersten Samstag des Monats. Immer zeitgleich mit dem Schlachthof Flohmarkt.

Talley Hoban’s Konzept basiert auf der Sammlung von Nahrungsmitteln aus dem Einzelhandel, die
aufgrund von Mangeln von vornherein nicht im Verkauf oder an verkaufsschwachen Tagen tber sind
und die sie im Vorfeld der Veranstaltung einsammelt. Per ,Social Networking” ladt sie zu der
Veranstaltung ein. Gemeinsam wird dann ,geschnippelt”, gekocht und gegessen. Gegen eine kleine
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Spende kdnnen sich auch Personen, die nicht bei der Zubereitung mitgeholfen haben, am Essen
bedienen.

3 x Hans Grillt. ,Hans” stellt eine feste Institution auf dem Geldande des Kulturparks dar. Auch 2013
folgten Hunderte seinem Aufruf in Kooperation mit Anrainern und KULTUR im PARK zum
gemeinschaftlichen Grillen und ,,Chillen”.

Kulturpark Open Air #1 am 05. und 06. Juli: Zusammen mit dem Kulturzentrum Schlachthof und der
Kreativfabrik wurde ein buntes Kulturfest geschaffen zu dem mehr als 2.000 Gaste kamen.

Unterstiitzung beim Christopher Street Day in Kooperation mit dem Kulturzentrum Schlachthof und
Warmes Wiesbaden am 03. August.

Sounds in the Sun: Eine nicht ruhestorende musikalische Veranstaltungsreihe an sieben Samstagen
im Sommer in der Zeit von 15:00-20:00 Uhr. Elektro und HipHop mit Liegestiihlen und Pool.

Urban Disturbance 06.-08. September: Street Art Graffiti Meeting mit musikalischer Untermalung
und Workshops in den anliegenden Institutionen. KULTUR im PARK hat sich erfolgreich in
Zusammenarbeit mit der Aktion Farbenfroh um die EU-Forderung gekiimmert.

Summer Lock Up am 14. September: Von Abdul Pamojah Movement. Dancehall und Reggae Musik
mit jamaikanischer Kiiche. Wetterbedingt fielen Kindersachen- und Nachtflohmarkt aus. Die
musikalische Veranstaltung wanderte in den Abendstunden geplant in die Raucherkammer des
Schlachthofes.

Es ist schier unmoglich alle geplanten und spontanen Aktivitdten wie beispielsweise Poolaufbauten,
Wasserschlachten und Wikingerschachturniere zu erwahnen.

Der Kulturpark ist ein lebhafter Ort mit hohem Potential. Der Hallenbetrieb des Kulturzentrums
Schlachthof und der Kulturbetrieb der Kreativfabrik hat einen groRen und positiven Anteil daran.

Die auslaufende Saison verlief abgesehen von anfanglichen Startschwierigkeiten, ausgelost durch das
Verhalten einiger weniger Parkbesucher/innen, weitgehend ruhig und harmonisch. Viele neue
Besucher/innen haben den Weg in den Kulturpark gefunden.

Insgesamt wird der Kulturpark deutlich und sichtbar starker besucht als in der letzten Saison. Ebenso
ist das Publikum vielfaltiger. An gewdhnlichen Wochentagen belaufen sich die Besucherzahlen auf
durchschnittlich 70-80 Besucher/innen, an den Wochenenden auf 120-180 Besucher/innen und an
von Kultur im Park gesetzten Veranstaltungen auf ca. 300 Besucher/innen. Bei stabiler Wetterlage im
Sommer verdoppeln sich die Besucherzahlen um die spateren Nachmittagsstunden.

Musikalische Veranstaltungen wie ,Sounds in the Sun“ sind ein gutes Rahmenprogramm und
schaffen es, eine friedliche und angenehme Stimmung zu erzeugen.

Das Gelande wird in 2013 von mehreren festen Stammgruppierungen besucht. Nach wie vor kann
zwischen reinen Nutzergruppen der festen Infrastruktur (Skater/innen, Bouler/innen,
Volleyballer/innen, Sprayer/innen, etc.) und denjenigen Gruppierungen die den Park zum ,chillen”
aufsuchen, dass jedoch tagtaglich und auch bei fast jedem Wetter, unterschieden werden. Diese
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wetterfestere Gruppierung besteht aus ca. 40 Personen zwischen 14-34 Jahren aus teils eher
bildungsferneren Gesellschaftsschichten. Darunter finden sich jugendliche Subkulturen wie Punks,
Gothics, Metaler, Rocker, Hip Hopper zusammen. Ein bedeutender Teil der Jugendlichen kommt aus
schwierigen familidaren Verhaltnissen, einige mit arztlichen Diagnosen wie ADHS oder Borderline.

Die Bedeutung der aufgebauten Kontakte hat nach fast zwei Jahren Prasenz vor Ort eine enorme
Wichtigkeit gewonnen. Die aufgebauten Kontakte zu den sogenannten ,Platzhirschen” zeigen eine
hohe Bedeutung bei Streitigkeiten und Konflikten, die auf dem Platz entstehen. Zum einen gelingt es
durch Gesprache, gefahrliche Situationen nicht eskalieren zu lassen und zum anderen lassen sich
durch Erklarungen manche Situationen im Vorfeld |6sen. Im GrolRen und Ganzen besteht ein gutes
Verhdltnis zu den meisten Stammbesucher/innen des Platzes. Es bestehen Kontakte zu einigen
Parkbesucher/innen, die im Vertrauen mit KULTUR im PARK reden und entstehende Konflikte aktiv
bearbeiten.

Immer wieder wird das Gelande auch von Menschen aufgesucht, die am Rande der Gesellschaft
stehen: Menschen ohne festen Wohnsitz oder mit Wohnsitz in Notunterkiinften wie z.B. der
,Heilsarmee”, meist einhergehend mit Suchtproblematiken wie Alkohol- oder Drogenabhangigkeit.

KULTUR im PARK ist es gelungen, Jugendliche und Jugendkultur verstarkt in den Kulturpark zu holen.
Fir zahlreiche junge Leute ist es attraktiv ihre Freizeit hier zu verbringen.

Insgesamt gelingt es Kultur im Park, relevante Informationen Uber die Besucher/innen zu erhalten
und auf bedrohliche Situationen Einfluss zu nehmen. Die Kooperation mit dem Sicherheitsdienst und
der Stadt- und Landespolizei wird sehr geschatzt und sowohl von KULTUR im PARK, als auch von den
Besucher/innen als wiinschenswert und wichtig empfunden.
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7. Fazit und Perspektive

Die verfligbaren Ressourcen sollen zukiinftig noch starker in die Belebung und eigenverantwortliche
Nutzung des Kulturparks flieRen.

Mit der Erfahrung von 13 Monaten Prasenz im Kulturpark, sollen die Aktivitdten vor Ort auf die
besucherstarksten Wochentage Donnerstag, Freitag und Samstag geblindelt werden.

Im Zusammenwirken mit den am Ort verwurzelten Kulturanbietern und Nachbarn Kulturzentrum
Schlachthof, Kreativfabrik, Murnau-Stiftung und Skatehalle Colosseum werden Veranstaltungen und
Formate entwickelt, die zu einer nachhaltigen friedlichen Belebung beitragen. Die Larmproblematik
ist dabei fast schon handlungsleitend — maximal ,, 10 x laut” ist gesetzt.

Im Kulturpark wird geskatet, Boule und Volleyball gespielt, gechillt, gegrillt, gefeiert, abgehangen,
getrunken und gekifft. Der Konsum weicher Drogen ist weit verbreitet und alltaglich. Fur 2014/15 ist
zusammen mit dem Suchthilfezentrum ein geeignetes Konzept fiir den Umgang mit Rauschmitteln zu
erarbeiten.

Das Areal und dessen Nutzung wird sich zukiinftig deutlich verandern. In 2014 wird der vordere Teil
des Kulturparks durch die Inbetriebnahme des Wasserturms mit Kesselhaus, 60/40, Biergarten und
Spielplatz dominiert. Nach Abriss der alten Schlachthofhalle und der Neugestaltung eines attraktiven
Freizeitgelandes bietet sich die bedeutende Chance, neue Besuchergruppen und Nutzerlnnen an den
Kulturpark zu binden.

Die Chancen und Moéglichkeiten des neuen Kulturparks werden im Fokus zahlreicher Aktivitaten mit
den Nachbarn des Geldndes stehen — auch unter Einbeziehung des Amtes fir Grinflachen,
Landwirtschaft und Forsten.

Die Initiative KULTUR im PARK ist an das Projekt mittels Kommunikation mit allen Beteiligten in und
um das Areal, mit Partizipation und der Etablierung kultureller Vielfaltigkeit herangegangen und hat
erheblich zur Verbesserung der Situation vor Ort auf dem Gelande beigetragen. Bereits zum Ende der
zweiten Saison hat KULTUR im PARK ein gut gefiilltes Aufgabenheft und ein klares Ziel vor Augen: Der
Kulturpark soll in absehbarer Zeit ohne auRerordentlichen Aufwand fiir Sicherheit und soziale
Kontrolle von vielen unterschiedlichen Interessengruppen und Einzelpersonen aufgesucht und
genutzt werden konnen. Bis es jedoch soweit ist, kann und soll KULTUR im PARK diesen Prozess
begleiten und mitgestalten.
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Midsommernachtsfest mit dem Wiesbadener Jugendzirkus (2012)

Partizipationsprojekt: Vision Kulturpark (2013)

P
= VISION KULTURPARK

Samstag, den 13.04.2013 // Kreativfabrik // 1.Stock / 14:00 UHR

Durch die baufdllige alte Schiachthothalle und den damit verbun-
denen Neubau werden kommendes Jahr ein weitere Veranderungen
im Kulturpark angegangen. Der Wasserturm wird das 60/40 und die
Réucherkammer beherbergen, die alte Halie wird abgerissen, das
komplette sudliche Areal wird neu gedacht - denkt mit! Bei der ge-
planten Neugestaltung des Kulturparkgelandes sind wir auf euren

Input angewiesen.
Was muss der zukiinftige Kulturpark haben, damit Du ihn be-
suchst?”

Lasst uns gemeinsam den Kulturpark zu einem lebendigen, offenen,
freizligigen und toleranten Ort fur die Szene in Wiesbaden und der
Region werden lassen.

Ziel ist es, einen gemeinsamen Plan zu entwickeln, der in die Planun-
gen des Grunflachenamts einflieBt.
Gute Ideen haben auch eine gute Chance realisiert zu werden!

Um eine Rickmeldung, ob du/ihr teilnehmt, wird gebeten

Bitte an Dietmar Krah vom Amt fiir Soziale Arbeit senden:
Dietmar.Krah@wiesbaden.de

Wir freuen uns auf Euch! Das Team von Kultur im Park.
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Kulturpark Open Air (2013)

Public Plansching (2012)
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K
LTUR IM &

UMGANG IM KULTURPARK

Was geht? Was gilt?

Zu Gast.
Ein Platz fur viele.

Respekt.
Korrekter Umgang.

Keine Scherben.
Mull in die Tonne.

Nicht zu laut.

Gute Zeit. Schonen Tag. Kein Scheiss.

Parkregeln (2013)
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Grillen mit Hans und
ein Indianer-Tipi

SCHLACHTHOF Mit Kultur den Park zuriickerobern

Von
Birgit Emnet

V. BADEN. Die Situation
ist aus Polizeisicht weitgehend
befriedet, jetzt soll der Freizeit-
und Kulturpark am Schlacht-
hof wiederbelebt werden. Mit
einem Projekt namens , Kultur
im Park“ will die Stadt den
Treffpunkt wieder attraktiver
und durch vielfédltige Aktivita-
ten auch sicherer machen.

Projekt soll Initiative fordern

Nach den schrecklichen Er-
eignissen 2010, die im gewalt-
samen Tod des jungen Fabian
Senft gipfelten, war der Kultur-
park zundchst ordnungspoli-
tisch in den Blickpunkt ge-
riickt. Mit Polizeipridsenz und
auch Sozialarbeitern vor Ort
war - -sucht worden, das aus-
ufert._ . Geschehen einzuddm-
men. Jetzt startet mit den Oster-
ferien ein Kultur-Projekt, an
dem auRer dem koordinieren-
den Amt fiir soziale Arbeit
samtliche Kulturinitiativen vor
Ort eingebunden sind, also der
Schlachthof, die Skatehalle, die
Kreativfabrik und die Murnau-
stiftung genauso wie der Stadt-
jugendring und das Suchthilfe-
zentrum.

Es gebe, sagte Sozialdezer-
nent Axel Imholz jetzt bei der
Vorstellung der neuen Initiati-
ve, keine Erfolgsgarantie. Man
wolle aber wenigstens versu-
chen, dass sich die jungen Leu-
te den Park wieder als ,ihren

Wiesbadener Kurier, 10.03.2012

Ort* zuriickholen und sich da-
fiir verantwortlich fiihlen. Wie
das geschehen soll, schilderte
Dietmar Krah, Koordinator des
Projektes im Amt fiir soziale
Arbeit. Man habe sich bereits
dreimal getroffen und eine
Ideensammlung fiir Aktivitdten
erarbeitet, die jedoch nicht un-
bedingt abgearbeitet werden
miissten. Denn iiber allem soll
stehen, dass man lediglich den
AnstoR fiir eigene Aktivitédten
der Jugendlichen geben will.
»Es wird kein Open-Air-Jugend-
zentrum oder Robinson-Club
fiir junge Erwachsene“, so
Krah. Ein niederschwelliges
Angebot soll den offenen Pro-
zess einleiten. Man will die
Selbstorganisation fordern.

Zum ,Warmlaufen“ gibt‘s in
den Osterferien schon mal ein
paar Aktivitdten. Sechsmal ist
ein ,Feuer im Park“ geplant,
auch soll ein Indianer-Tipi auf-
gestellt werden als Unter-
schlupf und Anlaufstelle an un-
gemiitlicheren Tagen. Eine Fli-
che zum Grillen wird freigege-
ben und dazu als Highlight
gleich ein besonderes Event ge-
boten: ,Hans grillt“ am 14. Ap-
ril. Hans, das ist der kultgewor-
dene Flaschensammler vom
Kulturpark, der bereits 1700
Freunde auf Facebook hat.
+Wenn die alle kommen, ist
hier was los“, ahnt Carsten
Schack vom Schlachthof, der
hofft, dass ,wir es schaffen,
dass die Leute den Schlachthof
als ihren Ort wahrnehmen und
riickerobern®.
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Frisbee spielen statt kiffen

KULTURPARK Feste Ansprechpartner haben schon einiges erreicht/Containerdach dient als Biihne

Von
Anke Hollingshaus

WIESBADEN. Der Ruf des
Kulturparks am Schiachthof
ist sehr schlecht und das soll
sich iindern. Nach dem gewalt-
samen Tod von Fabian Senft,
der im November 2010 auf
dem Parkplatz unweit des Kul-
turpariks so schlimm geschla
gen und getreten worden war,
dass er an den Folgen starb,
sind sehr viele Jugendliche, die
dort regelmaRig ihre Preizeit
verbracht hatten, nicht mehr
gekommen. Viele Eltern wol-
len nicht, dass ihre Kinder
dort abends sind. Wie ausfilhr-
lich berichtet, hatten Stadt
und Polizei gemeinsam mona-
telang auf massive Kontrollen
gesetzt, auch jetzt sind Krifte
des Ordnungsamts und der
Landespolizei noch regelmii-
Rig priisent. Nicht nur im Kul-
turpark selbst, sondern vor al-
lem im Bereich zwischen
Bahnhof und Schlachthof. Seit
dem Frihjahr st dort aber
auch das Team von ,Kultur im
Park* regelmiiBig vor Ort, jetzt
mit Beginn der Sommerferien,
sogar noch ofter (siehe Info
am Ende des Artikels)

Diverse Aktivitaten

Wir wollen den Beweis an-
treten, dass man hier sinnvoll
seine Freizeit gestalten kann®,
bringt es Dletmar Krah, der
dic Arbeit des  Kultur im
Park"-Teams koordiniert, auf
den Punkt, Das heifit nicht et-
wa, dass dic in der Regel 16 bis
24-Jiihrigen, die sich abends
auf der Wiese treffen, stindig
angesprochen, betiittelt oder
kontrolliert werden. Wir stel-
len Tische und Stithle raus,
langst ist das. Grillverbot hier
%‘gehqben, man kann sich im

i treffen gnd wer will, kann
auch an Aktivitiiten teilnehs
men, die wir anbicten”, sagt
Nora Weissmann vom  KiP*-
Team. Ideen sind willkommen
Bartholom&us Wischnewski,
der auch zum Team gehort,
hat beispielsweise schon mit
einigen der Kulturpark-Besu-
cher gekocht, Er hat einen Le-

Wiesbadener Kurier,

sle sich an die Nihmaschine,

der-Nih-Workshop angeboten,
der gut ankam und einiges
mehr

Die Arbeit des KiP-Teams,
das sich gestern mit Sozialde-
zernent Axel Imholz (SPD)
priisentierte, gleicht manch-
mal einer Gratwanderung
Wie miel.Eaatrolle, wic. viel
Anreghung, wie vielin Ruhe las-
sen? Binml, berichtet Noty
Weissmann, -habe e¢in Besu-
cher ganz dffentlich einen Rie
sen-Bong zum Haschischrau-
chen aufgebaut. Weissmann
und eine Kollegin vom Sucht-
hilfezentrum wiesen fhn da
rauf hin, .dass das so nicht
geht® Antwort: Wenn ich
schon nicht hier kiffen darf,

19.06.2012

y cv o

kann ich dann mit euch Pris-
bee spiclen?” Das ging,

Der Park soll nicht cinfach
nur 50  Kultur*-Park heiBen,
Wer will, kann dart selbst was
auf die Beine stellen und sich
prasentieren. Zum Beispiel auf
dem Dach des zwolf Meter
langen. Containegs. Es dient
als Bihne.

) wnl A
»Mongol Basar

Etwa an diesem Wochenende
beim Mongol Basar. Zwei
19-jahrige Wiesbadener hatten
die Idee dazu. Das , KiP-Team"
half beim Organisieren, Jetat
steht cin Progromm, das am
Donnerstag startete und bis

-
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Vom schiechten Ruf des Schiadithofs lisst sich Patrida Sztyk nicht abschrecken. Fir den ,Mongol Basar” am kommenden Wochenende setzt

Samstag geht. Mit Musik,
einem  Mittsommemachtsfeu-
er, dem Nachtflohmarkt des
Schlachthofs sowie Auftritten
des Jugendzirkus aus der Part-
nerstadt Ocotal und aus Wies-
baden

Krah: Wir mochten Ermig-
licher sein.” Und Projekte ver-
wirklichen, wie das der Skater
am Schlachthol, die vermul-
lich im September hinter der
aiten Schlachthofhalle neue
Skate-Attraktionen  werden
cinweihen kénnen. Wir ha-
ben jetzt hier endlich feste An-
sprechpartner”, freut sich
¢iner von ihnen, Tim Luft.

Etwa 40 Leute, der harte
Kern, verbringen jeden Abend

Foto: wita' Paul Midler

im Kulturpark. Bei gutem Wet-
ter sind es 100 bis 120, ,Es wa-
ren auch schon 200 oder 300."
Ihnen und allen anderen Wies.
badenern gegenitber  wollen
wir den Beweis antreten, dass
man wieder hiether kommen
kann"

@ In dan Sommerfarkn sind min-
destens zwei Leute des KiP“-
Teams 2u Sclgenden Zeiten vor
Ort: montags bis domnerstags
18 bis 24 Uhy froitags und
sams1ags 17 bis 2 Uy, scon-
tags 15 bis 18 Ubr. Wean das
LKIP"-Team di k51, weht ber
dem Container gne weithin
sichtbare orangefarbene Fahna,
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«Weltensammlerin” Esther Buser zeigt dem kleinen Alexander ihre Sammlung.

Foto: wita/ Paul Miller

,Zeigen, was moglich 1st*

KULTURPARK Gemeinsame Fete auf dem Gelande am Schlachthof

Von Falk Ruckes

WIESBADEN. Wenn sich
zwei der wichtigsten Wiesba-
dener Partyinstanzen,
Schlachthof und Kreativiab-
rik, mit  Kultur im Park* zu-
sammentun, um eine Som-
merfete unter freiem Himmel
zu veranstalten, muss zwangs-
laufig etwas GroBes dabei
rauskommen. So beim ersten
Kulturpark-Open-Air an die-
sem Wochenende.

Auf dem Gelinde am
Schiachthof wird filr jeden et
was geboten: eine Open-Air-
Biithne mit verschiedene DJs,
Kunstinstallationen, ein Ju-
gendzirkus und vieles mehr.
Der Eintritt ist frei, ,Die Idee
zu dem Pestival war, dass wir

zeigen wollten, was auf die-
sem Areal alles moglich ist“,
erzithlt Dietmar Krah, der
Projektleiter von Kultur im
Park. ,Hier finden tiglich Ver-
anstaltungen statt, Das woll-
ten wir biindeln.* Dazu haben
sich alle Nachbarn des Kultur-
parks, also Schlachthof, Krea-
tivfabrik und Murnaustiftung,
mit einem eigenen Beitrag am
Open Air beteiligt.

Beim sogenannten ,Laster-
Cafe" vor dem Schiachthof-
Fahrzeugen vor historischen
Mauern” Kostlichkeiten ge-
nossen werden, auf der Open-
Air-Biihne lockten unter an-
derem Timothy Carpenter und
Ira Atari Tanzwiltige mit
elektronischer Musik an und

Wiesbadener Kurier, 06.07.2012

im ,Archiv des Weltensamm-
lers“ erlebten die Besucher
Fantastisches: Wer sich trau-
te, seinen Kopf in eine der me-
tallenen Glocken des Welten-
sammlers zu stecken, entdeck-
te eine eigene kleine Welt, die
aus verschiedenen Fundstii-
cken zusammengestellt war.

Sogar mit einer Weltpremie-
re konnte das Kulturpark-
Open- Air aufwarten: Ein
Messerwerfer aus der Schweiz
lieR sich mit scharfen Klingen
bewerfen - jedoch nicht von
einem Menschen, sondern
von' einer Maschine, Aufer-
dem veranstaltete die Mur-
naustiftung einen Tag der offe-
nen Tir und zeigte den
Schlachthoffilm des Monats
+25 Bar".

PROGRAMM
» Am Samstag findet neben

Skate-Contest und Flohmarkt
ein Tag der offenen Tur statt,
bei demn hinter die Kulissen von
Schlachthof Kreativfabrik und
Skatehalle geschaut werden
kann. Ehe am Abend in der
Kreativfabrik, dem 60/40 und

BT o AR g T

House und Minimal startet, gibt

_ es bei der Open-Air-Buhne am

Wasserturm von 12 bis 22 Uhr
ein abwechslungsreiches DJ-
und Live-Programm.
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Wiesbadener Kurier, 16.08.2013

Wiesbadener Kurier, 16.09.2013
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Graffiti aller Art prasentiert das Festival ,Urban Disturbance”,

Archivioto: RMB/Heiko Kubenka

Farbe in die Welt bringen

GRAFFITI Festival ,Urban Disturbance”im Kulturpark am Schlachthof

Von Nina WaBmundt

WIESBADEN. Zum ersten
Mal findet am kommenden
Wochenende das Festival der
urbanen Kiinste unter dem
Motto ,Urban Disturbance” im
Kulturpark am  Schlachthof
statt. Die Besucher erwartet
¢ine Reihe von Vortrigen,

Workshops, Partys und vor al-

lem jede Menge Kunst unter
freiem Himmel rund um die
Ausdrucksstile Graffiti-, Spray-
can-, Mural- und Street-Art,
Das Programm des Festivals
der urbanen Kiinste bietet am
Freitag Filmvorfiihrungen zur
,Kunst im urbanen Raum® und
Vortriige von Initiatoren und
Betreuern von Graffiti-Projek-
ten in Bochum und Magdeburg
sowie eine Meet & Greet Ope-
ning-Party mit den insgesamt
40 Kiinstlern des Festivals. Am
Samstag finden dann Break-
dance- und Graffiti-Workshops
fiir Jugendliche zwischen 12
und 17 Jahren statt. Der Sonn-
tag klingt mit  Relax-Reflex*,

der Pertigstellung der Kunst-
werke und dem Austausch mit
den Kiinstlern aus.

Erwartet werden Kiinstler-
gruppen aus Barcelona (Future
Classics), Athen (Waks-Crew),
Mailand (Laduck) und Antwer-
pen (Antwerp Aerosol Conspi-
racy) sowie Kiinstler aus Argen-
tinien (Neko & Buto). Auch na-
DomeOne aus Karlsruhe, Pixel
Juice aus Mainz oder Bfree aus
Offenbach werden an der
Hauptfliche, der Frontseite des
Kulturzentrums,  gemeinsam
Konzepte  erarbeiten und in
den Workshops jungen Kiinst-
lern Inspiration und Erfahrung
vermitteln. Das kiinstlerische
Themenmotto der Woche lau-
tet ,Odyssee & Ulysse®, also
Gut und Bose im Widerstreit
des alltiiglichen Lebens.

Zu den Wurzeln

Damit kehren der Schlacht-
hof und die Stadt Wiesbaden
zu ihren Wurzeln zuriick, 1997

Wiesbadener Kurier, 04.09.2013

wurde Wiesbaden erstmalig mit
dem legendiiren | International
Meeting of Styles® zum Zent-
rum flir urbane Kunst, sagt Ma-
nuel Gerullis von der Aktion
Farbenfroh, die fiir die feder-
filhrende Organisation des Fes-
tivals verantwortlich ist und
von der Kreativ-Fabrik Wiesba-
den, dem Schlachthof und Kul-
tur im Park unterstiitzt wird.

Etwas vermitteln”

Finanziert wird das Festival
hauptsiichlich vom Programm
JJugend in Aktion* der EU so-
wie vom Ortsbeirat Siidost.
Deshalb enthalte das Festival
auch einen Bildungsauftrag, er-
kliirt Gerullis, man wolle die Ju-
gendlichen nicht einfach nur
spriihen lassen, sondern gestal-
terisch etwas vermitteln,

LGraffiti ist nicht Vandalis-
mus, sondern kann auch eine
Kunstform sein - das wollen
wir zeigen®, so Gerullis, Graffi-
ti sei nur ein (bergeordneter
Begriff, der gesprithten Foto-

realismus, Arbeiten mit Schab-
lonen,  Stickern, Postern,
Pinseln, Walzen und sogar
Schriftziige mit Moosbepflan-
zung vereine. Mit dem ,Urban
Disturbance"-Festival  wolle
man genau diese grofe Band-
breite an Graffitikunst présen-
tieren. Deshalb erhoffen sich
die Veranstalter neben scho-
nem Wetter, dass moglichst vie-
le kulwrinteressierte unter-
schiedlichen Alters und unter-
schiedlicher Gesellschafts-
schichten sowie Leute aus der
Stadtverwaltung und Parteien
vorbeikommen und sich infor-
mieren und inspirieren lassen.
+Meine Vision ist, Farbe in die
Welt zu bringen", lautet das
Credo von Gerullis.

Das Festival u&m—-
’ " dmnmﬁﬂ&'“

Sonatag, 9. September. Der Ein-

tritt ist frei,

Austihriiche informationen

mmmnm
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Noch st das Innere des Wasserturms eine einzige Baustelle. Schon nichstes Jahr sollen hier Teile des Kulturzentrums einziehen.

Kultureck statt Kureck

SCHLACHTHOF-GELANDE 300 Veranstaltungen jahrlich im Kulturzentrum / Sicherheit im Kulturpark scheint geklart

Von Sina Scheeiner
WIESBADEN. Man mag sich
kaum vorstellen, wie das Ge
linde des Schlachthofs noch
vor knapp 20 Jahren ausgese-
hen hat: leerstehende Baurui
nen, jede Menge Ratten und
Dreck, keine Beleuchtung ,Da-
mals wollte niemand hierhin®,
erinngrt sich Carsten Schack,
zwelter Vorsitzender des Kul
turzentrums Schlachthol

Knapp zwei Jahrzehnte

Als die Stadt Schack und sei
nen  Mitstreitern 1994 das
Schiachthofgelinde zur Verfil
gung stellte, hiitte kaum einer
darauf gewettet, dass sich das
Kulturzentrum dort lange hal-
ten wilrde. (A wir eingezogen
sind, dachten die meisten, in
zwel Jahren sind die wieder
weg', erzbhlt Schack. Knapp
zwel Jahrzehnte spliter ist das
Kulturzentrum Schlachthol aus
Wieshaden ciner der gefragles
ten  Ausgeh-Orte der Stadt

Wiesbadener Kurier,

Hunderttausende  Besucher
kommen jihelich zu den rund
300 Veranstaltungen Lesungen
und Theaterstiscke, Disco-Par-
tys und Konzerte finden hier
fast thglich statt. Wir subven-
tionieren unsere Veranstaltun
gen quer. Die gewinnbringen
den Partys finanzie-
ren die kleinen
Konzerte®, sagt
Schack. So wird
stindig Neues
ausprobient, aus
dieser Denke he-
raus ist zum Bei-
spiel die ,Lety go
queer*-Party  fiir
Schwule und Lesben
entstanden.  Wir versuchen,
mit unscren Partys gesellschaft-
liche Verantwortung zu uber-
nehmen”, gehandelt wird nach
dem Motto des Schlachthofs:
gegen Diskriminierung, Rassis-
mus, Sexismus und Homepho-
bie.

Zu den Nachbarn des Gelin-
des pllegt das Kulturzentrum
cin freundschafthches Verhilt-

16.09.2013

nis. Kreativiabrik, Mumaustif-
tung, Skaterhalle, Colosseum
und dem Projekt  Kultur im
Park* ~ aul dem Geliinde hat
sich viel getan in den letzten
Jahren. .Statt des Kurecks ha
ben wir hier e¢in Kultureck®,
witzelt Schack. Und die Ecke
entwickelt sich stetig
weiter. Bis 2016 soll
das 20000 Quad-
ratmeter  groBe
Geliinde  umge-
staltet werden zu
cinem  Preizeit
park mit Liege
wicsen, Musikste-
len und Grillstellen
Dic  Umgestaltung
des Gelandes muss aber noch
warten, bis ¢in anderes wichti-
ges Projekt auf dem Arcal been-
det ist: die Sanicrung des Was-
serturms. 2014 zichen hier die
Riucherkammer, die Kneipe
60/40 und die Blros des Kul
turzentrums ein. Mit dem Ab
riss der alten Halle im Jahr da-
rauf schlieBt sich ein weiteres
Kapitel der Schlachthof-Ge-

schichte. GroR war der Schock,
als sie 2010 wegen Baufillig-
keit geschlossen werden muss-
te. ,Dass wir Probleme mit der
Halle haben, wussten wir im-
mer. Dass s aber so zeitnah
zur SchlieBung filhrt, kam iiber
raschend. Damals filhlte sich je
der Tag an wie eine Woche*, er-
innert sich Schack. Nicht nur
die Statik, auch die Infrastruk-
tur, Toilettenanisgen und feh-
lende technische Gegebenhed-
ten erschwerten es, professio-
nell Konzerte durchzufithren,

Neue Halle seit November

Mit der neuen Halle, dic im
November ihren ersten Ge-
burtstag feiert, ist das Schlacht-
holTeam mehr als glicklich:
+Wenn ich jetzt in die alte Halle
gehe, bin ich froh, dass wir die-
s¢ Probleme nicht mehr haben.
Und die neve Halle sieht jetzt
schon benutzt aus® Ein weite-
res groBes Problem, das nicht
nur die Betreiber des Kultur
zentrums, sondern auch Stadt,

Foto: RAB/Hetks Kuberica

Polizei und Anrainer beschil
tigt hat, scheint mitderweile
unter Kontrolle. Die Debatte
um die Sicherbeit rund um den
Kulturpark hatte mit dem Tod
des 18jihrigen Fabian S im
Jahr 2010 ihren traurigen HO-
hepunkt erreicht. Auch die
Messerstecherei im Juni 2011
als ein 21-Jahriger im Kultur-
park fast verblutet ware, trieb
die Debatte um die Sicherheit
weiter an.

Mehr Sicherheit

#Das Zicl ist seit letztem Jahr
erreicht, Es ist die Kombination
aller MaBnahmen, dic den Purk
friedlich gemacht haben”, sagt
Schack. Dazu gehéicen bessere
Beleuchtung, zuruckgeschnitte-
nc Hecken und die Prasenz von
Polzei, Secunity und ,Kultur
im Parlc“-Mitarbeitern. _Der
Schlachthof ist ein Ort, dem at-
testiert wird, dass angesichis
der vielen Besucher, die hierher
kommen, unglaublich wenig
passiert.”



